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Angebot zur Organisationsberatung und Teamentwicklung
fur soziale Organisationen, Bildungseinrichtungen, Kulturprojekte und Unternehmen

Organisationen stehen vor der Herausforderung, auf rasche Veranderungen ihres Umfeldes zu reagieren. Sie miis-
sen unibersichtliche Situationen bewaltigen und Widerspriiche verarbeiten. Fiir den Erfolg sind effektive Strukturen
und engagierte Mitarbeiter/innen nétig. Doch Organisationen kdnnen lernen. Menschen in Organisationen kénnen
sich weiterentwickeln. Organisationsentwicklung dient dazu, dass dieses Lernen nicht dem Zufall Giberlassen bleibt.

Mit Hilfe der Organisationsberatung kénnen Sie

die Entwicklung Ihrer Organisation bilanzieren

die Netzwerke und Auflenbeziehungen lhrer Organisation reflektieren
Ihre Ziele, Prioritaten und Konzeptionen weiterentwickeln und umsetzen
Entwicklungschancen und Ressourcen entdecken
Organisationsstrukturen und Ablaufe verbessern

Motivation, Zusammenarbeit, Effektivitat und Kreativitat im Team steigern
die Beteiligung der Mitarbeitenden im Team und die Fiihrung verbessern
Konflikte bearbeiten und produktiv machen

in Krisen Losungen finden, die zu lhnen passen

wichtige Entscheidungen gut vorbereiten

anstehende Veranderungen als Chance gestalten.

Wir beraten Sie

zeitlich begrenzt

wertschatzend und vertraulich
ergebnisoffen und I6sungsorientiert
als Team von zwei Beratern

Gemeinsam mit lhnen nehmen wir die Wirklichkeit lhrer Organisation wahr und unterstiitzen Sie, Hand-
lungsspielraume zu entdecken, Entscheidungen zu treffen und konkrete Schritte zu vereinbaren. Wir verstehen uns
in erster Linie als Prozessbegleiter/innen. Wir inszenieren Lern- und Entwicklungsrdume, stellen Arbeitsmethoden zur
Verfligung, geben Raum fiir Kommunikation, bieten Feedback, stellen Fragen. Wir unterstitzen Sie dabei, Probleme
selbst zu 16sen und Ihre Organisation zu entwickeln.

Berater
Reinhard John (* 1963)

Qualifikationen und Arbeitsschwerpunkte:
e Themenzentrierte Interaktion
Lernen mit Erwachsenen
New Games Spielleiter
GroRgruppen-Prozesse
Management in chaotischen Systemen, Diversity management
Gemeindeberatung / Systemische Organisationsentwicklung
Musik und Kulturmanagement

Organisationsentwicklungserfahrungen im non-profit-Bereich: Bildung, Kultur, Kirche, Soziales

Ich arbeite mit weiteren Organisationsberater/innen zusammen. Die Beratung durch ein Zweier-Team mit
gemeinsamen Kernkompetenzen und unterschiedlichen Spezialisierungen ermdglicht die passgenaue Unterstiitzung
fur die Entwicklung lhrer Organisation.

Ablauf

Bitte melden Sie sich bei Bedarf mit lhrer konkreten Beratungsanfrage (Tel. 0351 3190212). In einem ersten
Gesprach vor Ort werden dann gemeinsam Inhalt, Ziel, Teilnehmerkreis, Dauer und Kosten der Beratung vereinbart.
Wenn Sie sich fur die Beratung entscheiden, werden diese Verabredungen in einem schriftlichen Beratungsvertrag
festgehalten. Wir entwickeln fir Sie und mit Ihnen eine individuelle Beratungslésung. Die beratene Organisation und
das Beraterteam nehmen die Verantwortung fiir den Beratungsprozess gemeinsam wahr. Die Beratung wird mit einer
Auswertung beendet. Moderation von Veranstaltungen und andere Formen der Zusammenarbeit auf Anfrage.
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