Concepción, Enero 01 del 2006
Señores
GERENCIA DE RRHH.

P r e s e n t e.
De mi consideración:

Por intermedio de la presente, me dirijo a Uds. con la intención de hacerle llegar mi  Currículum Vitae, el cual agradecería considerasen para  el cargo que este disponible.
Soy Ingeniero Comercial con mención en Administración, además de Diplomado en Gestión de Comercio Exterior, habiéndome desempeñado en áreas de Comercio Exterior y Retail, conforme describo en mi currículo adjunto.

Me autodefino como una persona analítica, de liderazgo, de labor en equipo, con gran iniciativa y capacidad de trabajo; asimismo, con manejo de programas computacionales y dominio del idioma inglés, tanto oral como escrito.

En consecuencia, me gustaría tener la oportunidad de conversar con ustedes en una entrevista para comentarles mis conocimientos y experiencia.

En espera de sus noticias, les saluda atentamente,

ORLANDO MEDINA MARABOLÍ

Adj. Curriculum vitae

ORLANDO ANDRÉS MEDINA MARABOLI

INGENIERO COMERCIAL 

MENCIÓN EN ADMINISTRACION DIPLOMADO 

EN GESTION DE COMERCIO EXTERIOR
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RUT: 13.307.173-3

FECHA DE NACIMIENTO: 20 de Septiembre de 1977.

ESTADO CIVIL: Soltero.

DIRECCIÓN: San Martín #645, dpto. 303 Concepción.
TELÉFONO PARTICULAR: 951299.

TELÉFONO CELULAR: 091333353

EMAIL: omm_2005@hotmail.com
PERFIL PROFESIONAL:

Formación profesional en Ingeniería Comercial Internacional con fundamento económico y administrativo, capacitado para tomar decisiones en materia de políticas de comercio exterior; además, de contar con la capacidad para analizar las diferentes variables de mercado y plantear estrategias de negocio. 

Cuento con habilidad para aplicar estrategias de mercadeo que le permitan a la empresa competir en mercados nacionales e internacionales y capacidad para manejar procesos de importación y exportación, así como la búsqueda de oportunidades comerciales para productos y servicios. 

Poseo experiencia a nivel comercial, con capacidad analítica y habilidad especial para fomentar y coordinar el trabajo en grupo con un alto sentido de  responsabilidad, creatividad, liderazgo y compromiso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

U. Católica de la Santísima Concepción







Facultad de  Ingeniería







11 semestres







1998 – 2004

Título: Ingeniero Comercial mención en

Administración.

ENSEÑANZA MEDIA:
Colegio Concepción

1994 – 1997

Concepción

CONGRESOS Y SEMINARIOS:
Segundo Congreso de Economía

Universidad Católica de la S. Concepción

15 y 16 de noviembre de 2001

Cuarto Congreso de Economía y Primera

Feria de Emprendimiento

Universidad Católica de la Santísima Concepción 

6 y 7 de noviembre de 2002

E.L.E.C.A. Encuentro Latinoamericano de Estudiantes de Ciencias Administrativas

Universidad Católica de la S. Concepción 

4 al 14 de noviembre de 2003.
Diplomado en Gestión de Comercio Exterior, Universidad Católica de la Santísima Concepción, 08 septiembre al 18 de noviembre del 2005.

IDIOMA:
Inglés técnico, conversacional y escrito


avanzado.

SISTEMAS:
Office 2003 (Excel, Word y Power Point). 


Explorer e Internet.

EXPERIENCIA LABORAL:

OFICINA COMERCIAL EMBAJADA DE CHILE EN COLOMBIA 

Cargo: Asesor Comercial 

Responsabilidades: 

· Determinar posibilidades de negocios, oportunidades comerciales y plantear soluciones para eventuales distorsiones del comercio entre los dos países.

· Plantear e implementar actividades de promoción comercial.

· Apoyo técnico al Agregado Comercial en temas comerciales y de negociaciones. 
· Preparar informes sobre el desempeño de las principales variables macroeconómicas y el comportamiento del comercio colombiano.
· Realización de estudios y perfiles de mercado para productos Fuzol de Laboratorios Ballerina. 
· Consultorías relacionadas con el comercio bilateral Colombia – Chile.
Tiempo de trabajo: Enero a marzo de 2003 

SUPERVISOR DE VENTAS RIPLEY EL TREBOL S.A.

Cargo: Supervisor de Ventas.

Responsabilidades:

· Supervisión de 4 departamentos y 15 personas a cargo.

· Manejo de productos top contribución y el posicionamiento que debían tener estos en la grilla comercial.

· Realizar los pedidos semanales de la mercadería con mayor salida.

· Verificar en forma diaria la dotación de vendedores a cargo.

· Planificación de vacaciones de personal a cargo.

· Sustitución del supervisor partner, cuando a este le correspondieron vacaciones haciéndose cargo de un total de 10 departamentos, llegando a supervisar a 40 personas.

· Selección de personal correspondiente a los departamentos.

· Cumplimiento de forma exitosa de las metas de venta de cada uno de los departamentos a cargo.

Tiempo de trabajo: 15 de octubre de 2004 al 15 de enero de 2005.

REFERENCIAS:
Sr. Carlos Ruiz Céspedes

Ex-Agregado Comercial Oficina Comercial Embajada de Chile

Jefe de Operaciones red Externa e Interna, PROCHILE (actualmente).

Tel: 5659845

Santiago de Chile

Sr. Mauricio Fernández

Ejecutivo Comercial de Ripley Mall del Trébol.

Tel: 246040 anexo 2680

Concepción.

OTROS:
Situación militar al día cumplido durante el año 1996 en el Regimiento de Infantería N°6, Chacabuco.

Actualmente cursando un diplomado en Gestión de Comercio Exterior. 

PRETENSIONES DE RENTA:

$500.000 Líquidos. 

